COMUNE DI ORIO LITTA

Provincia di Lodi

UFFICIO PERSONALE E ALLA PERSONA
Determinazione numero 74 Del 23-05-2023

Registro Generale

N. 7 UFFICIO PERSONALE/ALLA PERSONA

CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO
PIENO E INDETERMINATO DI N. 1 POSTO PROFILO PROFESSIONALE
FUNZIONARIO TECNICO EX ISTRUTTORE DIRETTIVO, DA ASSEGNARE Al
SERVIZI "TECNICO - URBANISTICO — EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA -
PROTEZIONE CIVILE - EDILIZIA PRIVATA - LAVORI PUBBLICI - AMBIENTE

OGGETTO: ED ECOLOGIA - PATRIMONIO — ESPROPRIO - RIFIUTI E VERDE PUBBLICO
— TERRITORIO — GESTIONE AUTOMEZZI — COMMERCIO — APPALTI LAVORI
PUBBLICI". AMMISSIONE/ESCLUSIONE DEI CANDIDATI
CIG:
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
VISTO:

- il Decreto del Sindaco n. 5 del 01/12/2022 con il quale il sottoscritto viene nominato
Responsabile del Servizio Personale;

- il vigente Regolamento di contabilita;

- la deliberazione G.C. n. 31 del 16.05.2019, esecutiva a norma di legge, con la quale venne
approvato il
Regolamento sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi;

- gliart. 107 e 109 del D.1gs. 18.8.2000, nr. 267, che disciplinano gli adempimenti di
competenza dei responsabili di settore o di servizio, nonché gli art. 183 e 191 del medesimo
Decreto legislativo;

- la deliberazione C.C. n. 7 del 03/03/2023, dichiarata immediatamente eseguibile, avente
per oggetto

“Approvazione del Bilancio di previsione finanziario 2023-2025",

- la delibera G.C. n. 15 del 17/03/2023, dichiarata immediatamente eseguibile, avente per
oggetto: "Approvazione PEG 2023";

PREMESSO
- che con propria determina N°53 del 05/04/2023, veniva indetto un concorso pubblico per
esami per la copertura di un posto a tempo pieno e indeterminato di nr. 1 ex - Istruttore
Direttivo Tecnico, ex Cat. D — area dei Funzionari - da assegnare ai servizi “tecnico -



urbanistico — edilizia residenziale pubblica - protezione civile - edilizia privata - lavori
pubblici - ambiente ed ecologia - patrimonio — esproprio — rifiuti € verde pubblico — territorio
— gestione automezzi — commercio — appalti lavori pubblici”;

- che con la stessa determinazione ¢ stato approvato il bando di concorso, pubblicato sulla
gazzetta ufficiale della Repubblica Italiana serie concorsi N. 31 del 21/04/2023;

DATO ATTO che con il bando di cui sopra sono state rese note le norme per la partecipazione al
concorso ed ¢ stato fissato per il 30° giorno successivo alla data di pubblicazione dell'avviso sulla
Gazzetta Ufficiale il termine ultimo per la presentazione delle domande di partecipazione e dei
documenti, quindi entro il 22/05/2023 ore 12.00;

VISTO il regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi Parte Il "Procedure di accesso
all'impiego", approvato con deliberazione della G.C. n. 31 del 16.05.2019;

VISTO, in particolare, I'art 21, comma 1 e 2 del sopracitato regolamento rubricato "Ammissione o
esclusione dal concorso-Regolarizzazione delle domande™ il quale testualmente recita:

Articolo 21:

1. L'ammissione o l'esclusione dal concorso o la regolarizzazione delle domande é
preceduta dall'istruttoria da parte del Responsabile del Servizio competente in materia di
organizzazione/personale, delle domande al fine di verificarne la loro regolarita ed il loro
possesso dei requisiti previsti dal bando per la partecipazione al concorso.

2. Conclusa l'istruttoria preliminare lo stesso Responsabile approva, con provvedimento
formale, l'elenco dei candidati ammessi in via definitiva, di quelli ammessi con riserva e
di quelli esclusi e provvede a comunicare agli interessati l'esito dell'istruttoria. Omissis

ESAMINATE le domande dei candidati che hanno fatto pervenire le istanze di partecipazione,
secondo 1'ordine di arrivo al protocollo comunale, al fine di accertarne la regolarita e la completezza
delle dichiarazioni,



DATO ATTO che a seguito delle verifiche indicate risultano ammessi in via definitiva i candidati i,
cui nominativi sono riportati nell'allegato A) alla presente determinazione;

RITENUTO di aver verificato 1’insussistenza dell’obbligo di astensione, cosi come disciplinato al

punto
3.10 del vigente Piano triennale di Prevenzione della Corruzione del Orio Litta, in relazione al
presente procedimento e pertanto, rispetto ad esso, di non essere in una situazione di conflitto di

interesse

Tutto cio premesso

DETERMINA

1. DI AMMETTERE in via definitiva al concorso di cui all'oggetto i candidati di cui
all'allegato A della presente determinazione, che hanno presentato documentazione completa
e regolare;

2. DI PROVVEDERE alla comunicazione della presente ai candidati, tramite
pubblicazione della stessa sul sito del Comune di Orio Litta - Amministrazione trasparente -
sezione bandi di concorso
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
GARILLI MICHELE

Atto firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs.82/2005 e rispettive norme collegate. L’originale della presente determinazione, dopo la
pubblicazione all’Albo Pretorio on line, viene conservato negli archivi informatici dell’Ente.



